
2024年 2025年 2026年～

目標
・人権DDの導入に向けた対応
・優先度の高い項目への実践
・取組の公表

・優先度の高い項目への実践
・人権DDの実践と見直し
・取組の公表

・関連会社、海外拠点への展開
・取組の公表

人権方針 ・人権方針の改定と公表

人権DD
・
救済

サプライ
チェーン

・サプライヤー行動規範の策定
・サプライヤー行動規範の公表
・質問票調査の実施

・サプライヤー相談窓口の設置

・現行施策および改善施策の評価と改善

従業員

・人権方針等の周知徹底
・カスタマーハラスメント
基本方針

・人権研修の実施 ・相談窓口の多言語対応

・現行施策および改善施策の評価と改善

お客様
地域社会

・現行施策および改善施策の評価と改善

【2024年10月現在】人権デュー・デリジェンス推進計画


